1 Temmuz 1960 ADRES Türk 
S” : Türkiye 


Sçi Sigortaları 
Vekilimiz Prof. 


İşçi Sendikalarımız 
Ne zaman 
birleşecek 


Yazan: Lütfü AK 


1947 senesinde 5018 sayılı! 
Sendikalar kanunu ile muh 
telif işkollarında teşekkül 
eden işçi sendikaları kısa 
bir müddet sonra ikiye bö- 
lümmeğe başlamıştır. Bu bö 
lümlerin baslica sebeplerini 
ortaya koyacak olursak hic 
şüphesiz ki, siyasi fikir ay- 
rılıklarıdır. Sendikalar ka- 
rununda Sendika nizamna 
melerinde her ne kadar sen 
dikalar siyasetle uğraşamaz| 


kaydı varsa da maalesef bu 
hastalık 14 senedenberi sen 
dikalarımızı kemirmekte 
baltalamakta devam etmek 
tedir 


rı Sendika lider 


Hem de bu ayrılıkla 


olacak kim| 


seler apmaktadır k, akıl 
larınca işçiye hizmet etmek 
istiyorlarmış da diğer arka 
daşlam ile çalışmak olmaz 
mış onlar işverenin adamı! 
imiş filân filân sebepler il 
ri sürmekle işçileri kandır 


mağa çalısırlar. Hayır ha-| 
yır, onlar sırf siyasi bir par 
için bu 


On! B 


tiye hizmet etmel 
ayrılıkları yapmışlardır 
lar sırf sendika lideri olup| 


| 
secim zamanlarında mebus 


Sendikamız 


adayı olabiliriz düşüncesi i 


sabık Başkanı Hasan Türkay 


šçileri Sendikası merkezi 


Genel Kury l 
Cahit Talas'ın R 


le bu yollara sapmıslardı —— KE 
1947 senesinden 1950 sene 

sine kadar bu kes#mekeşlik | 

içinde 14 sene bosun z 

man geçirdik uvkuda olan 


otuz milyon insan 27 mayıs 
inkılâbı ile uyandı 
de sevindik, 
işçiler Sendikalarına 


3izler 


| 
hattâ bir cok | 
gele | 


27 Mayıs İnkılâbı dolayısı ile Millî 
Birlik Komite Başkanı Orgeneral Cemâl 
Gürsel'e ve Çalışma vekili Prof. Cahit 


, ma 


Paşabahçe (İstanbul) 


Bir çok İşçi mev 
zuları görüsi 
bağlandıH. Türkay mn dar 


İşçi Sigortaları Ku 
nün 7 AE o $ iv 

RAES E a kurul top de a Beli HATAN aite 
ae o A pazartesi toplantısında a ai 
PEN E a umum mü ve işveren di Mi 

kaş İs in salonunda Hortaları hana ari pe 
HAH Dale eat vazifeli bazı doloa aO 
fa pe ng ışma Vekili- ta işçilere bakmadıklar, - 
Mi 3 it Talas ın baş| bir lisanla tenkid diki n 
aya ai opland; Üç gün Ayrica bazı bastan 
TR ik çalışmalardan yeter derecede dokt ir Ki 
s mma son verildi mevcut olmadığı iş kanal j 


Türk- 


U 


olaylara 
kan Nuri B 
lelali va s 


Sekreter Mehmetali Sarı 
izin verildi. Schretertige 


getirildi Ankarada toplanan "Türk-İş 

3 e idare heyeti uzun süren gö 
28 nisan hadiselerinin a-| rüşmelerden sonya Türk-İş evinde 

kabinde sabik hükümet re- Başkanlığına Celâl Beyezh| ©.“ 
isi Adnan Menderes'e Türk) Genel Sekreter Mehmet Ali| mii 

adna bağlılık telgrafı Sarıyada mecburi izin veni vi 

çeken Nuri Beşer 27 mayis| mek suretiyle yerine isma- Pantin ; 

hareketinden -sonra bazı £ E 


il Aras'ı seçmiş i > 
tarafından pro s'i seçmişlerdir. Bu line gelmiştir. 


testo edildi. Başta Celâl Be Wer 
yaz, Bilâl Şişman ve İsmail 
Aras'tı, 27 Mayıs inkılabın- 
ın akabinde Ankarada top- 
lanan Türk-Iş idare heyeti 
azalarının bazıları kendi a- 
ralarında imza toplamak su 


a mecburi 


işçisi 


sendilracilar 


rek artık haklarmuza tavu] | ala$ a Sendikamızın çektiği telgraflar 


guruz diye sevinç hislerini 


izhar ettiler. 


Ne yazık ki, sendikacılar 
halâ uykudayız halâ eski 
zihniyet devam ediyor, Hem 
e z eski pamu niye i kanı, Devlet ve Hükümet 

alâ müdafaa edenler sö- Reisi Ankara 
ziim ona, Sendika lideri o-| “© EE 


lan kimseler. İşte burada a-| , 

sıl bahsetmek istediğim de İşbankası Genel 
o 27 Mayıs inkılâbından son Müdürü Ahmet 
Dallı istifa etti 


ra gazetelerde bir çok sen 
dika liderlerinin protesto 
telgraflarını hep beraber o 
kuduk, İstanbul İşçi Sendi Uzun senelerden beri 
kaları Birliğine 9 sendika- Bankası A. Ş. de Umum Mü 
mın müştereken yazip gön- dür Muavini olarak vi 
derdikleri mektuplarını » görmekte olan Ahmet Dak 
NK ellerde oku.) 2 Üzeyir Avumduğun. Yar 
duk. Belki unutmuşsun! fatından sonra Genel ü- 
Mirada kisacn arze dür olmuştur. Ahmet Dal- 
h'nin İstifası hakkında bir 
açıklama yapılmamıştır 
Ahmet Dallı'dan münhal 


9 Sendika liderinin mü 
kalan Genel Müdürlüğe Bü 


Sayın Orgeneral 
Camal Gürsel 
Milli Birlik Komite Baş- 


terek yazdıkları yazıda şüy 

le diyorlar: Özet olarak si 

lér siyaset yaptınız, işçi hal | lent Yazıcı tayin edilmiştir 
lorma ihanet ettiniz. Kene) İş Bünkasının birer mensu 
gibi isein sirina yapıştı.) bu olarak Bülent Yazıcının 
mz. Yeter artik istifa edin) yeni vazifesini tebrik eder, 
(Devam 4, Saytda) | muvaffakiyetler dileriz. 


ve alınan cevaplar 


Asil Türk milletinin in- 
san hakları ve hürriyetleri 
ni iade etmek maksadı ile 
Şanlı Türk silâhlı Kuvvetle 
rinin giriştiği harekette tek 
bir vatandaşımızın burnu 
kanamadan muvaffak olma 
niz hesabı ile (şahsınızda 
Şanlı Türk ordusunu ve 
teşekkül eden kabine erkâ- 
nmi Türkiye Şişe ve Cam 
Sanayii İşçileri adına can- 
dan tebrik eder muvaffaki- 
yetler dileriz. 30/6/1960 
Türkiye Şişe ve Cam 
Sanayii işçileri sendika 

sı idare heyeti adına başka- 
nı Lütfü Ak, 

Sayın Prol. 0 Talas 

ol ekili 

Çalışma V ilini 

Türk silâhlı kuvvetleri- 
miz tarafından teşekkül © 
den kabinede Çalışma YAn 

i zife a 
li olarek vaz mavi 


duğumuz 
daya A ada) 


retiyle Türk - Iş Başkanı 
Nuri Beşer'in istifasını iste 
mekte idiler. Sendikalar a- 
rasında daha fazla ihtilâfla 
ra meydan verilmemesini 
nazarı itibara alan Nuri Be 
şer istifa etmeğe karar ver- 
miş ve istifasını idare heye 
tine vermiştir. 13 haziranda 


Asgari ücret 
komisyonu 
toplanamadı 


Cam ve Camdan mamül 
iş kollarında asgari ücreti 
tesbit komisyonu 9 haziran 
perşembe günü saat 10 da 
Bölge Çalışma Müdürlüğün 
de toplanmış ise de milli 
komite tarafından Belediye 
Meclislerinin feshi dolayısı 
ile Belediyeyi temsilen aza 
nın iştirak etmemesi yüzün 
den toplantı yapılamamış- 
tır. Durumun halli için Sen 
dikamız idare heyeti wt 
ma Vekâletine yazı y 
ur, Aymca Bölge Çalışma 
Müdürlüğü de Belediye Re 
suretiy- 


ra 


İşçi Sigortaian Kurumu- 
Bum Konvada inşa ettirece 
Ü ven ve şube binasının 
temel atma merasimi 8 ma 


ve 1960 şünü vapılmıştır 

Törende Konya Valisi, bei 
wi've reisi, Çalışma Vekâ-| 
jeti ileri gelenleri, İşçi Si-| 
gortalan Kurumu idare’ 
meclisi azaları işçi sigorta | 
an kurum vam müdü-| 

İş ve İş ilma Kuru 
ww Umum Müdürü, mül- 
ki ve askeri erkün'a işçi 
sekkülleri mümessilleri vel 
kalabalık bir halk O kitlesi| 

ır DulurarMus 

İşci Sigortaları Kurumu| 
özre meclisi işçi üyesi Ha- 

Türkay yaptığı konuş- 
mada sigortanın bu yeni tej 
sisle Konya'da bir ihtiyacı| 
karşılayac ie etmiş vej 
Konyalı! rii olması-| 
nı dilemiştir 
ben 1 Sigortala 
U Müdürü 
ko- 


binatmızır | 


na törenine huz 
ref vermi bu-| 
n dolayı hepini- 


ükseltilme| 

uhtaç olduk) 

1r tle tahakkuk et-| 
tirmek gibi mukaddes bir he 
defin bahtiyarlığı içinde | 
Kurumumuz, Kısa ta- 
cinde, Türk i üf 

bol | adığı va- 


bol 


ey 


TATTI hi wi 


CAMİ 


ilan Kurumu Konya Şubesinin 


temeli atıldı 


lan güsel Konya'mızın In- 
kişafına muvazi olarak, ti- 
caret merkezinde, ikibuçuk 
milyon lira harcanmak su- 
retiyle meydana getirilecek- 
tir 

Kurumumuz hizmet, 
vazifelerinin i 


ve 


yarınki 
üne 
»enlenen bina, 
da, zemin katında çarşı 
rakterini karşılayacak 

da plânlanmıştır 
va'mızın 


şümu- 
dü- 
zaman 
ka 
tarz 


lüne, t 


göre 
aynı 


ümranında 


güzide bir yeri olacak bu 
veni eserin ilk harcını koy 
mak gibi mesut bir tarihi 
aşıyoruz j 
Fedakâr ve feragat ş 
vatandaşlarımızın 
jikleri hizmeti kiani] 
irmek, Türk'ün mübarek 
rücünü, ancak, aziz vatana 
nasında onun yanıba- 


bulunmak, güçlükleri 


samimi ve 


ığının mel 


bir 


C r 
ar gerieri 
let i bahtiyar 
dilerken. bu «serin 
ME 
ETUD PROJE RANTA- 
BİLİTE BÜROSU 
Tadde: 1 
ri } Y.M 
E-i Y. M 


P 


1960 
YILINDA 


=% 
18 Apartman Dairesi } 
6 Arsa ve 


1.250.000 Lira tutarında 
Para ikramiyeleri 
TÜRK 
TİCARET BANKASI 


Si e 


şekkül eder, 
Madde: 2 
Büro inşaat Müdürlüğüne 
bağlıdır 
Madde: 3 
Büronun 
hiyetle 


vazife ve selâ- 
ri şunlardır: 

1 — Arsa satın almadan! 
evvel arsanın satınalma gai 
yesine uygunluk bakımın-| 
dan mahalli tetkikatını yap 
mak; tetkikatı raporla tes- 
bit etmek 

2 — Arsa satın alındıktan 
sonra, proje ihzarı için lü- 
zumlu ve talep üzere ve ta 
lep edilen malümatı derle- 
mek üzere tetkikat yapmak 

3 — Yapılması mufasav- 
ver bir tesisin, mahallinin 
ihtiyacımı karşılayıp karşıla 
mıyacağı, hangi şartlar al- 


tında olacağını araştırmak 
tesbit etmek ve omalümatı 
rapor haline getirmek 

4 — Yapılması mufasav- 
` tesisin avan proje tas- 
ağını zivet plânını; mev 
uu meskeni ise 1/50 a- 
van insa projesini hazır- 


jenin hariçte 
uygun görü- 
veya teklif 
şekillerin 

vererek 


ya- 


umumi 


rar 
ogram hazır- 
rlatmak 


e pr 


teşkil 


e neti 


et 


arsi 
n pl »tesini rlamak 
7 — proje tasluğı 


Stan anl ına 


hatlarını tesbit. “ 

10 — İnşaatı programa a 
lman tesislerin arsaların i- 
mar durumlarını temin et- 
mek, 

11 — Sosyal mesken ka- 
rekterindeki tesislerin ica- 
bında imar vekşletince tas 
diki için gerekli teşebbüsler! 
de bulunmak. 

12 Standardizasyon, 
Rantabilite, malzeme araş- 
tırması, sosyal mesken pro- 
je müsabakaları ve bilu-| 
mum mimari mevzulard 
memleket içi ve dışı toplan 
tı, kongre tetkik seyahati 
gibi mevzularda Kurumu 
temsil edecek heyete en az 
bir kişi ile katılmak veya 
Kurumu temsil etmek 

13 — Memleket dahilinde 
ve haricinde büronun iştigal 
mevzuları dahiline giren hu 
suslarda ihtisas yapmak 
görgü ve bilgisini arttırmak 
kastiyle (o vazifdlendirilecek 
veya vetiştirilecek elemanla 
rın seçiminde ilgililerle işbir 
yapmak, mütalâa be; 
yan etmek ve büro persone! 
linin bu imkânlardan fayda 
lanmasını temin etmek 

14 — Thtisasa taallâk e 
mevzularda mütehassı- 
sına danışmayı temin mak- 


liği 


den 


sadiyle tesebbüste (o bulurn-; 
maktır 
Madde: 4 


Bilümum yazışmalar In- 
şaat Müdürlüğğü kanaliyle 
apılır. Yazılı emir alma- 
dan Büro etüdlerine başlan 
maz | 

Kurumun işci meskenleri | 
inşası mevzuundaki faaliye- | 
ti. | 

İşçi S 


igortaları Kurumu 
ieri ueuz, sıhhi birer 
ken sahibi yapmak yo- 
lundaki çalışmalarına fası- 
lasız devam etmektedir 

Yapı Koopera 
nşaat kredileri at 
tığı gibi, Kurum tarafın- 
an blok apartmanlar ve 


münferit mesi 


i 


me 


Kurum Işçi 
tiflerine 


nler inşa et- 


redil-| 


telif semt 


tmanlar 


muh 


(Devamı gelecek sayıda) 


rt ayından 


anayiinde 


ıktadır e 
i işsizl eçtik de 
daha art gını etraflıca sen 
ı olar igili makamla- 
rına duyurduk, aylardanbe- 
ri | asiyetle üzerinde dur 
| uğumuz bu hayati mevzu 
ilen halledilememişüir 
Bundan iki ay kadar ev 
hükümet ricaline müra 
ederek cam sanayimiz 
de beşyüz cam işçisi işsiz- 
dir bu rakam | bir müd 
jet sonra da iki bini bula- 
caktır demiştik Nitekim 
som günlerde 300 cam işçi- 
dahi 


işlerinden çıkarıl- 
mastır ven Üstün 
ı mfabrikasında çalışmak- 
ta olan 212 işçiden 180 nin 
işine verilmiştir. Ayri- 
ca Yedikule mfabrikası 
da temmuz ayının ilk hafta 


ağpmalei 


son 
ca 


mnda tatii faaliyet edece- 
ğini iş yerine ilân etmiştir. 
Böylece de cam sanayiinde 
ki işsiz meveydu şimdiden 


Türkiye Şise ve Gam m Sanayi işçileri Sendikasından haberler 


bir yu 


muştur | 
deki işs 


başlıca konu olan piya 


lanmış İnhisar Şi 


adan 
erinin İ sar idaresi İ 

alından & 1958 tarif 
4/10562 sayılı icra vekilleri 
kararının kaldırılması için! 
27/Mayı nkılâbı hükümeti| 
mize arzına sendika idare 
heydümizce karar verilmiş 


olup mevzubahis kararname; 


nin kaldırma ve sanayli-| 
mizle ilgili işsizliğin orta-| 
dan kalkması hususnda hü| 


kûmet ricaline gerekli yazı 
yazılmıştır. | 
yarıdan fazla| 
sını yapan Çubuk 
lu İbrahim Palat ve ortak- | 
larına ait cam fabrikası bir) 
aydanberi işçilerine üeri 
e olduğundan) 
sendikâ heyetimiz du 
rumu ele alarak işverenle 
temasa geçmiş ise de müs 
bet netice alamadığından 
durmu Bölge Çalışma Mü 
dürlüğüne intikal ettirerek 
işçilerin İş aktinin feshini 
talep etmiştir. 

İki aydanbeni revizyona 


lar 
İşçilerinin 
tensikat 


ödeyeme 


idare 


— 


Ps is . Y 
İstifası istenen Birlik Başkanı Mehmet İnhanlı s 


Cam Sanayi işçilerinin 


Devlet Hazinesine bağışı 


27 Mayıs inkılabından son 
ra yine kahraman ordu men | 
suplarımız tarafından açı- 
lan hazineye bağış kampanj 
şişe ve cam sanayii 
işçilerinin de etme- 
ieri için fabrikanın işçi ye 
mekhanesinde işçilerle yapı 
umumi bir toplantıda 

a Başkanı Lütfü Ak, 


yasına 
iştirak 


Fabrika Müdürü Bahri Er- 
Umum Müdür Dr, Şa- 
hap | topçu Fabrika- 
feli ola bulu-| 
nâr r binbaşı Kemal| 
l Hrd. Kd. Yüzba-| 
5 ır bulun| 

c op'ar 1y yar 
ka ł n Lüt- 
find ahı 1 
m ıp ŝi ile fabrika mü | 


mur nüdür de 


kırk 


net 


ev 


cam | 


ı onbeş gün 
başlan 

aydanbe 
or) 


al mesaiye 
suretle iki 
ta olan üyelerimiz £ 


başlamış 


Cam fab-| 
son gün- 
islerine | 


Arı 
ı işvereni de 
lerin 

n ermeğe (başlamıştır. 
Bu ia işçilere hafta ve 
bayra miyesi fazla me 
rkı vermediğinden iş 
Hıfzısıhha kanununa; 
ir olduğu işçilerin so; 
ve yıkanma yerleri-! 
olmaması isçiler tara- 
şikâyet mevzuu ol- 
Durumu yerinde 
tetkik eden merkez sendika 
idare heyetimiz Bölge Ça 
lusma Müdürlüğüne müra- 
caat ederek müfettiş getirt- 
; yerinde teftişler yapıl 


hane 


ar 


m y 


yunma 
nin 
fından 


muştur 


birer konuşma yapmışlardır 
Umum Müdür konuşmasın 
da fabrikanın bir e kå- a 
rının vasatisi alınarak bir 
günlük kârının hazineye ba 
gışlanacağını açıkladı. Son 
olarak konuşan Kurmay 
binbaşı Kemal Uygur işçile N 
rimizin sürekli tezahüratı a- f 
rasında ezcümle şu konuş- 
mayı yapmıştır. ; 
Muhterem işçi kardeşle- 
rim hepinizi hürmet ve mü 
habbetle selâmlarken, hazi- 
eye yapacağınız bağışlar 
hiç bir işçi arkadaşımı | 
mecbur olmadığını hat 
P vie t - teklifin dahi bi 
n tarafımzdan veya üst 
kurullarımız tarafından ya- 
1 değildir. Bu gün bu 
a aptığınız toplantıda 
tesadüfen bulunuyorum. Ar 
kadaşlarımızın yapacağı ba- 
nglar sadece kendi istek ve 
arzularına göre olmalıdır. 
Kemal Uygur konüşmasın 
da günün mans ve ehemimi 
yetini izah ederek ba 
son verirken işçiler 
mensuplarına büyük tezahü 
ratta bulunmuşlardır. 


Servislerde kısım ustaha 
şıları ile birlikte işçi temsil 
cileri müşterek olarak bütün 
işçilerin muvafakatları a- 
lunmak suretiyle a yev 
miyelerini hazineye bağışla 
muslardır. Bir çok işçilerimiz 
de 2 3 4 ve beşer yevmiye 
lerini vermişlerdir. 

Bunun haricinde yine mü 
düriyette kurmay 
Kemal Uygur'un 


f 


nan U 
w- he 
alyans 


© Türkiye Şişe ve Cam Sa- 
mayi İşdileri Sendikası 
eb Başkanlığa 
Ş0/Mayıs/1960 gününden 
“wbaren başlıyan Türk Si- 
“bh Kuvvetlerinin çalışma 
İsri, memleketimizde özle- 
pen geççek demokratik niza 
min kurulmasını sağlamış 
ve kardeş kanının dökülme 
sìne imkân vermemiştir. Bu 
mâmleketsever müdahale- 
sin vukundan önce memle- 
ket siyasi ve idari hayatının 
arzettiği tehlikeli vaziyet 
memleketimizi bir buhrana 
ürüklemekte idi 
Bu arada Sendikacılar a- 
rasmda kendilerini partiler 
arası çalışmalara kaptıran- 
lar nadirse olsa görülmüş- 
tür. Her ne kadar. Sendika 
larımız ve bütün işçi teşek 
külleri partilerle ilgisi olma 
yan müstakil meslek teşek- 
külleri idiyse de, bir kısım 
idareciler ve bazı üyeler, 
birer fert ve birer insan ola 


Š 


rak, üyesi bulunduğu parti 
safında ve o partide esen 


sinirli havaya uygun bir ha 
leti ruhiye içinde ileri, ge- 
ri konuşmalar yapmakta i- 
di. Bu da ötedenberi üzerin 
de titizlikle durduğumuz 
sendikaların siyasi partiler 
üstü birer mesleki teşekkül 
olma vasfını zedeleme istida 
dını gösterme 
beliren şartları içinde 
lek teşekkülleri ve 
idarecileri olark her 
dan daha di tli, o şuurlu 


kte idi. Günün 
me 


arın 


zaman 


basiretli hareket ve başla- 
rında bulnduğumuz fedakâr | 


işçi topluluklarını he za- 
mankinden 
lunarak hakiki hak ve hürri 
yetlere doğru muzaffer 
meye çalışmalıyız. Bu da 
meslek teşekküllerimiz içir 
de ve dışında faaliyet! 


aha uyanık 


t 
et- 


şimdilik men edilmiş bul 
nan partil e İİ kom | 
ma ve tartışmalara meyder| 


bırakmamağa dünden 


la ehemmiyet vermemizi 


kündür. Böylece Sen- 
n Birlikler, Federas- 
ar, Konfederasyonlar 
bu t güllerin şubeleri 
ve. musta üyeleri olaral 
dün dikkat ettiğimiz bi 
günlük s dışı kalma, f 
haline bu , dünden daha 
cok itina ima yolu | i 
de olsun kardesi kard 
düşman düşürecek, husu- 
met besletecek, kırgınlıklar | 


yaratacak konuşma ve 
ret vè hareketlere | 
mahakâr olmama 
İwiz. Milletimizin: bek 
yurdumuzun sulh ve 
isinde demokra 
bütün hürriyetleri ile ta-! 
hakkuk etitrmesi Milli Bir- 
lik Komitesi Devlet ve Hü 
kûmet Başkanı ve Türk Si- 
lhl Kuvvetler kuman- 
damı Sayın Cemâl 


Öz- 


yürsel'in 


arkadaşlarımın 


ma 


Mk sik ve rmeden be 


ara v 


Urttikleri prensiplerin ışığı 
altında sağlanacaktır. Bu 
ivane sizlere 4 bil 
driiz 

İ -= Sendikalarımız ve 
bütüm işçi oteşekküllerimiz 
ylardanberi (o beklediğimiz 


akaki ve hürriyetleri en 
kisa zamanda, bu gün Ve 
Ker türlü gölgeden kurtul- 
Ti, hürriyetler rejimi için 


eni teşekkül eden 
ite Çalışma Vekili 


nimetten en gems ölçüde 
f ] nak için kendi a- 
ramzda Milli Birliği devam | 
ettim fanilere ve fani| 

rın hususi ıkınlıkla 


y 


ini üzerine alan Sayın Ho 
camız, Profesör Cahit Ta- 
las Türk - İş Konfederhsye 
numuz'un mevzuatla ilgili 
çalışmalarına daha önceleri 
Kömisyon Başkanlığı eden, 
istişare arzulârımıza fahri 
olarak katılan bizim hakları 
muzı bizden çok liyakatle sa 
vunan tarafsız bir işin ada- 
mıdr. Kendilerinden en kı 
sa zamanda en verimli so- 
nuçlar alacağımızdan emi- 
niz. Ve bu emniyetin huzu 
ru içindeyiz 

3 — Anayasa Komisyonu 
ön tasarısında meslek teşek 
külleri olarak söz sahibi o- 
acağımız yolundaki yetki- 
li beyanı minnetle karşıla- 
mış bulunmaktayız. Sendi 
ka ve Grev hürriyetlerinin 
Anayasa teminâtı altına a- 
ınması hedefimiz- 
dir 


başlıca 


4 — Türk Milletinin şeref 
i bir parçası clan biz işçi- 


ler ve teşkilâtlı lerin en 
üstün organı bulman Türk - 
İş, «hissiz bir topluluk olma 
dığını 1959 temsilciler mec 
lisins sunduğu o günün ik- 
tidarını ve çalışma politika 
sını tenkit eden maporla an 
latmağa çalışmıştı. O ifade- 


nin temelini teşkil eden ge 
yi kütlelerinin hakları 
m in, K aman Türk 
Silâhlı Kuvvetlerinin işbirli 
i ve Milli Birlik Komitesi | 
ün cesur davranışı ile em- 

yetle ve cudan masun 


etirmek hürri- 


ık dile 
cavuşmuş bulunma- 
Bu- 


nun nimetini bilmeli ve bu 


içindeyiz 


ler F 1 İ 
Cemâl G ] | 
ji 
Taşların, par 
tilerin üstünde nı mille! 
: İ 
n aynı soydan gelm 
tları olduklarını hatırl 
ik ve kin gütmeden bi-| 
j ne karsı hürmetle 
ve anlayışla muamele etme 
| 
leri, azdıraplarımıdır din-| 
mesi Mili varlığımı m| 
elâmeti için zaruri 
nektedir 
Feci bir kaza 
İ 
Bir senedenberi inşaat, 


servisinde pesin ala-| 
rak çalışmakta olan 68 No 
lu Halil Uzuner 3 No. lu fı 


işlerinde çalı- 


para 


mmn montaj 
sırken 14 haziran salı günü 
saat 15.30 sıraları iki No lu] 
fırının g 
nin dişlilerin: 
kaptırarak dizden 

nın kısmen ezilmes ” 
bep olmuştur. Arkadaş! 
tarafindan fabrika doktorlu 
Buna ve Nümüne 
hastahanesine kaldırılan U- 
zimen in mütea- 
kip ertesi günü de İsçi Si- 


makinesi- 


az alıcı 


sağ ayağını 


oradan 


tedavisini 


gortaları Kurumu Nişanta- 
gı hastahanesine  kaldırıl- 
mstir. 

Arküdaşımıza geçmiş ol- 
sün der, aci) şifalar dileriz. 


İşle, Sendikalarımızın ve 
idarecilerinin dikkat edece- 
ķi ve bizi milli binlik için 
de'mes'üt yaşatacak hakiki 
bir gaye ve hedefin bütün 
mensuplarınıza duyurulma. 
sını rica ederiz, 


CAM—İŞ 


- iş icra heyeti bir tamim yaptı 


Sizlere Saygılar sunarız, 
31/5/1960. Türkiye İşçi Sen 
dikaları Konfederasyonu 

İcra Hey'eti 

Başkan, Nuri Beşer, Ge- 
nel Sekreter Mehmet Ali 
Sarı, Muhasip Ömer Ergün. 


İşçi Sigortaları Genel Kurulunda 
Sendikamızın ileri sürdüğü teklif 


Işçi Sigortaları Kurumu 
genel kurul toplantısı mü 
nasebeti ile delege olarak 
iştirak edecek arkadaşımı- 
zın ileri sünmesini sendika 
olarak kabul ettiğimiz tek- 
lif ve dilekler sıra ile aşağı 
ya sıralanmıştır. Gereğinin 
arzını Tica ederiz 

Sendika Başkanı 

Lütfü Ak 

1 — Hastahanelerde yat- 
makta olan hasta işçilere i- 
vi muamele edilmediği ba 
zı doktorların çok 
ettiklerinin 


kurula 


haşin 
muamele ileri 
sürülmesi 

2 — Malüliyet hastalıkla- 
rı ile işkazalarında kazaya 
uğrayan işçilerin işgücünün 
yüzde 10 un kaybedilmesi 
mecburiyeti Halbuki 


var 


bu nizamnamenin yüzde 5 
e indirilmesi, £ 

3 — Emekli ve malül ma 
aşlarının 120 TL. sından 
hiç olmasa 150 TL, sına ib- 
lâğı. 

4 — Emekli ve malül iş- 


çilere senede bir defa ol- 
mak-“üzere ikramiye veril- 
mesi 

5 — Sıcak ve ateş karşı- 


sında çalışan işçilerden T. 
B. hastalığına maruz kalan 
larin malüliyetten sayılma- 
sına 

6 — Hastahanelerde dok 
tor noksanlıklarının bir an 
evvel temini 
7 — Paşabahçe hastaha- 
doktor kadrosunun u- 
zun aylardanberi. böş oldu- 


nesi 


bazı hastalıklarda işgücü-| gu (hariciye, cildiye) 
nün yüzde 9.5 unu kaybet- 8 — Ampulâsların kâfi 
tiği halde maaş alamaması! gelmediği'dir. 
ê 
İş yerinde huzursuzluk 
Bunların giderilmesi için fabrika 
idaresi servis şeflerini ikaz 
etmesi lâzım 
Müessesemizde hüzursuz-| durumları mevcuttur, Usta 


uzluğun giderilmesi hakkın 


la muhterem: işverenlerimi 
zin dikkat etmesi icap eden 
hususlar 
teskilât erel | 
essillik olarak bazi 
mevzuları görüşmek İçin i 
erenim fabrika müdürü 


l Bahri Ersöz her mü-| 
| 


n etn nd 
Asıl 


sebep ve esbat 


hem fikir ınlaş| 


viylt 


mamazlığın 


nücibeleri üzülerek beyan 


mecburiyetinde olduğumu j 


arz ederim. Esas anl 
ve huzursuzluğu do 

ıran amiller 
Killerinin 
delili misall 


lısacağım. 


mazlı 
işveren İ 
olduğunu bir ka 


anlatmağa ça| 


a) Mamül anbarı: Bu ser-| 


viste çalışan işçi kardeşleri | 
miz gayet müşkül durumda 
lduklarını bilhassa yakıns| 
örüp tetkik etmekte- 


şöyleki: 


dan 
im 


İsci kardeşlerimi takdir e 
den bir şefi her nedense| 
üst amiri tarafından teczi-| 
ye edilir ve baskı ile hattâ 


” | 
alamayacağım şe 


kaleme 
kilde küfürle çalıştırmak is| 
taltif edil- 

i 


teyen vekille 


mektedirler. 


b) Atölyeler: Bu serviste 
çalışanı arkadaşlar gerek 
maddi, gerekse manevi ba 
kumdan daima hoş tutulma- 
ları icap ederken maalesef 
iscinin bu işten gelen arzu 


sunun yerine getirilmesi 
göyle dursun en ağır Mun 
melelere hattâ ikiye ayırma 


başılık ve 
pan beyler bağlı 


postabaşılık ya 
bulunduk 


ları amirlerine h görün| 
mek ve yaranabilmek için 
t işçilerin canlarını yak 
maktan çekinmemektedirler 
Buna rağmen milli servete 
r getirmemek icin azim 
» çalışan sanatkâr karde 
lerime tatlı dil kullanıldı 
ktirde görülecektir ki, yu 
1 ırz et n € 
mu esem? rek t 
lâtın hem fikir olarak 
dıkları prensip kararı ( 
nilik, huzur) kendiliğ 


ve mühim r 


daha kölay 
etme nkânını bulacağı 
Hattâ daha acı tarafım bel 
m. İs karde 
n uğradığı hak 
dereb ek için 


va müracaatında aldığı ce 


vap' haksızlığın Şef tarafın 
dan yapıldığ işçi ister ist 

mez bu defa Şef kanalıyli 
hallletme çarelerini arar 


fin verdiği cevap ise, Post 
başı ve ustabaşının kararı 


la yapıldığı ileri sürülür 


Haklı olarak biz işçiler 
ki cami arasında kalan bey 
baş 
bilememekte, 
içinde 


namazlar gibi nereye 


vuracağımızı 
bozuk hületi ruhiye 


hiç bir suçu olmayan mues 
ı kurlmaktayız 
şeften 


sesemize ka 
Haddizatında, hattâ 
baslamak suretiyle Postaba 
aya kadar intikal eder Teş 
kilât olarak, ve şahsi temen 
nim, bu gidişin düzeltilme- 
için vekillerine lüzumlu 
suretiyle 
inanıyo 


si 
direktifi vermek 
halledilebileceğine 


rum. Paşa ERBAŞ 


Her bayram olduğu gibi bu 


hastahaneler ziyaret edilmiştir. 


sene Kurban Bayramında da 
Soldan sağa; Sendika 


Başkanı Lütfü Ak, Dr. Şakir Coşkuner, Melek Aslan, Şa- 


ban Eren, Hüseyin 


Oflu görülmektedir. 


Sendika mensuplarının 
hastanelerdeki ziyaretleri 


Her bayram olduğu gibi 
bu sene de Kurban Bay 


mı münasebeti ile hastaha- 


nelerde yatmakta olan “işçi 


arkadaşlamımızı işçi ve işve 


renlerden müteşekkil bir he 
teşekkül ettirilerek zi 
yaret edilmiştir 

Tesekkül eden heyet ser 


dika b Ak bek 


yet 


kanı Lütfü 


larak bu sene biret şişe ko- 
lonya ile birer adet su bar- 
dağı hediye verilmiştir. Ge 
rek müessesenin ve gerekse 
işçi sendikasının bü müşte- 
rek ziyareti işçiler arasında 
büyük memnuniyet uyan- 
dırmıştır. Bilhassa fabrika 
hekimi Dr. Şakir Coşkuner 
in bütün hastalara ayrı ay 


çi ı Sadık Kaya fabrika| m geçmiş olsun demesi “We 
hekimi Sayın Dr. Şakir Coş! ilâç ihtiyaçlarımı yerinde 
iner'den müteşekkil heyet! tesbit etmesi hattâ bazı has 
i} ünde bütün hastahane] taları Sanatoryumlarda biz 
ri d burada İ zat soyup muayene etmesi 
tan iş aşlarımyz zi işçi arkadaşlarımızı mem 
t edilerek hal ve hatırları| nun bıraktığı gibi Sendika 


Vy 
yaçları y 


rm 


yrulmuş iht 
le tesbit edilmiştir. 


Geçen senelere muvazi 0- 


| ve işveren mensuplarımızı 
|! da avni derecede memnun 
İ etmiştir. 


Kaymakam Kurmay Binbaşı Suat 


İlhan Sendika 


toplantı yaptı 


nkılabından son 


» Kaymakamlığına 
avin edilen Kurmay binba 
i Suat İlhan Beykoz kaza- 
i dahilinde mevcut sendi 
ka başkanlarını kaymakam 
»k başkanlar 


Il ve tanış 


hğa davet ede 
la uzun bir hasbihs 
ma toplantısı yapmıştır. Bu 
ıntıda bilhassa son hi 
diseler izah edilmiş bu ! 

zı kimseler tara 
i niyetlerle istis- 


diselerin 
fından ki 
mar edildiği ve bu gibi fır- 


Mesut bir 
doğum :' 


Sendika İdare Heyeti Üyes| 


si ve Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikaları A. $. Goble servi- 
si kesici postabaşı yardımcı» 
larından sevgili arkadaşımız 
Halis Özcanın bir kız çocuğu 
dünyaya gelmiştir, Nemin is 
mi verilen yavruya uzun ö- 
mürler diler Anne ve babasini 
tebrik eder, sıhhat ve afiyet- 


jer dileriz. 


Başkanları ile bir 


sat düşkünü kimselere fips 
sat, vorülmemesi esas gaye 
| nin memleket ve millet 
| runda şanlı ordumuzun. ş 
ı tiği hürriyet mücadelesinde © © 
| bütüm. işçi kartiel : 
| bizlere yardımcı olması to 
mennisinde bulunan, - kay- 
| mukam'a bütün sendika baş 
| kanları kendilerine yardım- 
cı olacaklarını bütün işçil” E; 
rin ayni gayede olduklarını ia 
söylemişlerdir. Toplantı ©“ 
çok samimi bir hava içinde ï 


| 
| 


sini 


(Baytaradı 
hislerini belirtir, 
dilerken, Türkiye Şişe 


Cam Sanayii işçil i 
kasi “İdin sçileri send 


ve bağlılıklarını arz 
rim, 40/6/1960 


ayni im 
salardan müteşekkil protes- 
tolar çekil istemiyoruz, Si- 
yaset yaptın filân filin ve 
nihayet Türk - İş Başkanı 
çekildi. 


sı İdare heyeti adına 
Başkan Lütfü Ak, ` 


Aldığımız cevaplar 
Sayın Lütfü Ak. 


Türkiye Şişe ve Cam Sa- 


Şimdi burada her iki fn- 
mf ele alalım. İstanbul iş 
çi sendikaları birliğinin isti 
fasını istiyen siyaset yaptık 


naMii İşgileri Sendikası 

Başkanı Paşabahçe 
Telgrafınızda izhar olu 

nan samimi alâka ve güze 


1, Sayfada), 
ve 


re heyetinin sevgi 
ede- 


Türkiye Şise ve Cam 
Sanayli İşçileri Sendika 


Hususi müessese, fabrika 
ve şirketlerde çalışan fikir 
İşçileri de, İş ve istikballe- 
rinin emniyet altına alınma 
sı hususunda aşağıdaki di- 
lekçe ile Çalışma Vekâleti- 
ne müracaat etmişlerdir. 

“Galışma Vekâleti 

Yüksek Makamına 
Ankara 

Büyük inkılâbımızın müm 
taz bir siması olarak zatıa- 
linizi hürmetle selâmlarız. 

Hususi sektör 
rında fikren çalışan biz çi- 
leke memurlar 1950 den be 
Il ri eski iktidar vekil 


ve 
lanm iddia edenler daha | duygulara teşekkür eder.) Mmebuslarının hepsime ayrı 
dün siyasi bir partinin liste muhabbetle gözlerinizden) ayrı yaptığımız yazılı , mü- 
sinde mebus adayı olan kim | öperim. racaatlara ilâveten neşir yo 


seler yine daha dün siyasi 
bir parti liderinin elini öp 
mek için sıraya giren kimse 
ler, imdi nasıl olur da bun- 
ların bu hareketleri siyaset 
le ilgisi olmaz da diğer ta- 
rafın bir siyasî partiye üye 
olması siyaset olur. 


Vekili Orgeneral 
Cemal Gürsel 


kanlığına Paşabahçe 


nı sunar 
İkinci mevzua gelince 
Türk - İş Başkanı hakikaten 
siyasetle uğraşırdı, bunu he 
pimiz biliyorduk amma yi- 
ne de reyimizi verdik. Hat 
tâ o kadar büyüttük ki, Ulu 
başkan adını dahi koyduk. 
Yanlış anlaşılmasın, bu gün 
istifasını istiyen kimseler 
bu yüce ismi koydular, 
Ulu Başkanın istifasından 


Çalışma Vekili 


sonra münhal kalan 


çektiği başarı telgrafı, 


Sayın Bülent Yazıcı 
İş Bankası Genel Müdürü 


z abge 5 Ankara 
sonra Türk - İş idare heycti| Mensubu bulunduğumuz 
toplandi. Nizamname harici Türkiye İş Bankası “renel 
başkanlar seçti. Eh.. olur ya| müdürlüğüne Milli Komite 
Bir de ertesi günü gazete tarafından tayininiz iki bin 
lerde ne görelim dersiniz?) cam işçisini mütehassıs et- 
Türk - İs idare heyeti bas-| miştir. Bu ves le i yeni 
kanları ile birlikte muhale| vazilenizi candan tebrik e- 


fet liderini evlerinde ziya-! 


ler ve Cam 


ret ettiler, Buna ne dersiniz| ri sendikası i- 
beyler? Hiç olmazsa aradan! 


x ıdına muvaffa- 
bir iki ay geçsin ondan son 


dare heyeti 


kivetler dilerim 


ra bu yollara gideiim. Mu Türkiye ve Cam 
hatahını siyasetle suclandı-| Sanayii İşçileri Sendi- 
rırken ayni sucu yapmak | kası idare heyeti adına 
kadar büyük hata olamaz Başkan Lütfü Ak 


Bence bu durum karşısın 
da Türk - İş idare heyeti i 
nümüzdeki seçimler için ken | 


İşçi Sigortaları 
Genel Kurul 
toplantısı 


(Baştarafı 1. Sayfada) 


dilerine yer hazırlıyorlar ka| 

naatı bizlerden zail olma? 
Sendika liderlerine ve bü| 

tün işçi arkadaslarıma ben 


de burada rica ediyorum | 

Yeter artık yeter. 14 sene iş| lanmaması siddetle tenkid 
çiyi aldattık. Bütün bir| edilmiştir. Uzun senelerden 
millet uyandı. Bizler de o| -beri işçi sigortaları umumi 
tatlı uykulardan uyanalım, heyet toplantılarında fahri 
Mebusluk sevdasından vaz! olarak seçilen komisyonla 
geçelim. Bütün Sendika li| ra iştirak eden Çalışma Ve 


kilimiz Prof. Cahit Talas 
toplantı sonunda bir konuş- 
ma yaparak şikâyetlerin 
hassasiyetle ele alınacağını 
mümkün olanların en kısa 
zamanda halli cihetine gidi 
leceğini beyan etmesi dele- 
geler arasında büyük tezahü 
rata vesile olmuştur. 


derleri ve isçiler mensup| 
oldukları partilerinden isti- 
fa etsinler, Bitaraf oldukla| 
nni efkârı umumiyeye ilân 
etsinler. İste o zaman sendi 
kalar hürriyete kavuşur. İs 
te o zaman Sendikacılar s’ 
yasetle uğraşmaz, işte o 7-- 
man Sendikacılar olur, İ 

te © zaman parti liderle- 


sendikacıların ayağına ge- 27 Mayıs inkılabından son 
Wir. Aksi halde birbirimizi] Ta teşekkül eden inkılâb hü 
aldatmayalım. Uyanan hir) Kümetinin kararları muva- 


cehesinde bilumum meclisi 
idârelerin 5 e inmesi dola- 
yisi ile iki senedenberi 

çi Sigortaları Meclisi azası 
olarak bulunan Sendikamız 
sabık başkanı Hasan Tür- 
kay arkadaşımız meclisi i- 
dare azalığından düşmüştüm 


millete ayak uyduralım. 


Birbirimizi sevip sayma 
zamanı gelmistir. Birbirimi 
zi ham etmekle gayeleri. 


İki senedenberi olduğu gi 
bi bu sene de sendikamızi 


Başvekil ve Milli Müdafaa 


Türkiye Şişe ve Cam Sa- 
nayli işçileri Sendikası baş 


Teşekkür eder, sayınları- 
Prof. Dr. Cahit Talas 


Iş Bankası Genel Müdürü 
Ahmet Dallının istifasından 
genel 
müdürlüğe tayin edilen Bü- 
lent Yazıcıya sendikamızın 


lu ile de dertlerimiz duyu- 
rulmuş ise de maalesef biz, 
az veya çok okumuşlara ku 
lak asan olmamış ve müte- 
addit o müracaatlarımıza o 
zamanın Çalışma Vekâle- 
ince verilen iki satırık cg 
vaplarla, vakında arzuları 
mizı tahakkuk ettirecek bir 
kanunun çıkarılacağı vaad 
lerile ve her seferinde ayni 
sözler ve vaadler tekrarla- 
narak avındurma yoluna gi 
dilmiş idi N 

Biz hususi müesseseler, 
bankalar, fabrikalar vesair 
teşekküllerde fikren çalışan 
memurlar, hiç bir iş ve is- 


tikbal emniyetine sahip de- 
öilizdir. Hir âmür vererek 
yıllarca sıdkı sadakatle ça- 
lışan bir memuru, yeni ge- 
y her müdürür. hoşuna 
gitmemesi veya bir tanıdık 
veya tavsiyeliye bir iş te- 
min etmesi icap eylediği za 
manlarda o zamana kadar 
olan hizmeti, vazifesine bağ 
bhğ ve yıllarca binbir 
mahrumiyet içerisinde çalış 
ması neticesi yüzünde ha- 
sıl olan senelerin izlerine 
zerre kadar ehemmiyet ver 
miyerek merhametsizce şah 
si görüş ve  kararlariyl« 
kendi zamanına kadar terte 
miz olan bir memuru, ge- 
çimsiz veya vazifesinde ehli 
yetsizlik damgası ile damga 
işine son verebil- 


İ layarak 
mekte ve daha acısı, haya- 
| tını istikbalini omüessesele 
| re bağlavarak gençliğini ve 
en güzel yıllarını vermiş bu 
memurlar bu sekildeki key 
fi muameleler karşısında 
haklarını arayarak seslerini 
duyuracak bir merci bula- 
mamaktadırlar. Meselâ 20 
yaşında bir fabrikaya me- 
mur olarak girmiş bir kim- 
se kırkından sonra gelecek 
müdürün hoşuna gitmez, o- 
nun her gidişte kendisini 
birçok isnatlarla dolu bir 
önünde 


mektupla kapının 
bulur. 
Eski sözüm ona iktidarın 


birçok vaadlerine rağmen 
biz fikren çalışan memurla 
rı himaye edecek ibir kanun 
çıkarmayışını, okumuşlar- 
dan olan ürkekliğine ham 
lediyor ve Hürriyet aşıkı, 
insanları insan gibi yaşat- 
ma, onların iş ve istikbali 
emniyetini garanti etmek, 
yurttaşlarına seyyanen hak 
ve adalet dağıtmak amzile 
iş başma gelen yeni hükü- 
metimizden ve bilhassa Ça 
lışma  Vekilimizden, sayıla- 
rı yüzbinlerin üstünde hu- 
susi müesseseler memurla- 
rının da iş emniyetini sağla 
manızı intihar GEY 
Ya mevcut 
kanununa veya ig kanununa 


fabrikala-) 


mu 


es 
bizler için de bir ma 
lâvesi suretiyle vı 
ni bir 


huzurumuzun bozulması ye 
rine kanunun teminatı ile 
huzur içinde çalışalım, Böy 
le bir kanunu bizlere hedi- 
ye etmeniz halinde sizlere 
olan minnet ve şükranları- 
mız sonsuz olacaktır, 

Böyle bir kanunun seçim 
lerden önce çıkması halinde 
ise huzurumuz bir kat da 
ha artacak ve doğan hürri- 
yet güneşinden feyiz esen 
emniyet havasında kana ka 
na teneffüs etmemiz iml 


len böyle bir kanun 
nin tekrarlanması, iş 
nuna tabi işyerlerinde 
ren Çalışan memurları sebil 
derece memnun etmiştir. 
Bu husustaki dilekle 
gerçekleşmesi için CAM-İŞ 
nı bahşedilecektir, kendilerine maa 
Maruzatımıza burada son ler temenni eder, ~ 


işçilere garonti verdi 


Ankara — İşçi ve 
Kurumu onbeşinci genel kü 
rulu ayın yirmisinde saat 
10 da Çalışma Bakanı Prof. 
Cahit Talas'ın bir konuşma 
siyle açılmıştır. 

Bakanın konuşmasını mü 


tecrübelerinden ilerde nası! 
faydalanabiledeğimizi gö 
rüşmek ezeli bir derdi olar 
«yarın» endişesine son ver- 
mek, başka bir değimle bu 
memlekette yaşayan insan- 
ları ihtiyaç korkusundan a- 


teakip Genel Kurul kongre| zade kılmaktır. Bunu yap | Cenazesi 1 
başkanı Ord. Prof. Ferit] bilmek de müessir ve « yi. 2 

1 RRE FASS P ie çi.) İN cam 
Ha ckı Saymenin aşkanlı mil bir sosyal güvenlik si rasimi yapıldıktan 
ğında ve Atatürk için yapıl temini tesis ile mümkün- 


lan iki dakikalık ihtiram 
duruşunu takiben çalışmala 
rına başlamıştır. 


dür, 


Fakat arzularımız ne de- 
rece samimi ve ideale ne 
derece yaklaşmış olursa ol- 
sun, kabul etmek mecburi- 
yetindeyiz ki, müessir bir 
soyal güvenlik sistemi, sağ 
lam iktisadi temellere da- 
yanmak zorunluğu içinde- 
dir Zira sosyal güvenliğin 
bir mânası milli gelirin bir 
kısmının yeniden dağıtılma 
sıdır. Eğer dağıtılacak mil 
li gelir zaten kifayetsiz ise, 
bunun bir kısmının sosyal 
güvenlik sistemi vasıtasiyle 
yeniden dağılmaya tabi tu 
tulması fazla bir mina ve 
kımet ifade etmez. Binaena, 
leyh arzularımız ve idealle- 
rimiz bu alanda iktisadi im 
kânlarla tahdit edilmiştir. 
O halde kararlarımızda bu 
gerçeği ve prensibi daima 
gözönünde tutmak zarureti 
vardır. 


İdare heyeti raporunun © 
kunmasına lüzum olmadığı 
belirtilerek karar alındık- 
tan sonra mevzuat, hesabat 
dilek, ziraat işleri ve teşki 
lât komisyonlarının başkan 
ve üyeleri seçilmiştir, 


mensublarımız. 
tir. 2 


Bu sirada bir üye, azalara 
verilecek ziyafetten vazgeçil 
mesini ve bu paranın hazi- 
neye teberruunu, ayrıca or 
general Cemal Gürsel ile 
Anıt - Kabir ve hürriyet şe 
hitliğinin de ziyaret olunma 
sını teklif etmiştir, Alkışlar 
la bu teklif kabul edilmiş 
ve öğleden sonra da kongre 
faaliyet raporu üzerinde mü 
zakereler devam etmiştir. 


Çalışma Bakanının konuş 
ması; 


Memleketimizin iktisadi S 
gücü ve imkânları geliştik- 
çe, milli gelirimiz arttıkça 
sosyal politika ve sosyal gü 
venlik sahasında iii 
dığımız gelişmeyi tahakkuk| | 
ettirmeğe en iyi niyetlerle 
gayret olunacağına işçi ar-| : 
kadaşlarımı temin etmek is| 
terim, zira kabul ediyoruz 
ki milli gelirin bütün is 
sal faktörleri ei 
bir şekilde da, 
lamaktır. Yeniden kurula- 


Ankara — Çalışma Baka 
nı Prof, Cahit Talas'ın İşçi 
Sigortaları Kurumu Genel 
Kurulunda yaptığı konuş- 
ma şöyledir; 

«Muhterem Genel kurul ü 
yeleri ve aziz arkadaşlarım 

İşçi Sigortaları Kurumu 
Genel Kurulunun XV’ ci 
toplantısını açıyorum. 


27 Mayıs inkılâbı ile işba 
şına gelen yeni hükümetin 
başlıca gayesi vazife görece 
ği devre içinde devre için- 
die devletin teşrii organı ya 
ni Milli Komite ile elele ve 
rerek memleketimizde ana 
insan hakları ve hürriyetle 
rini tesis etmek ve batılı 
anlamında (bir demokrasi 
hayatının zaruri kıldığı bü 
tün müesseseleri sağlam tej 


